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Este relatorio apresentq, de forma objetiva e resumida, as agoes e programas
desenvolvidos pela PSM Company ao longo do ano de 2025.

NossoO objetivo € que estas informagoes inspirem pessoas € organizagoes a adotarem,
em suas rotinas pessoais e profissionais, praticas cada vez mais sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o desenvolvimento responsavel e a
preservacao do meio ambiente, beneficiando as geragoes atuais e futuras.

Acoes Gerais — Meio
Ambiente
As praticas da PSM

Company voltadas ao Meio
Ambiente estardo
precedidas da sigla
ESG-MA

Acgoes Gerais - Social
As iniciativas da PSM
Company relacionadas ao
pilar social estardo
identificadas pela sigla ESG-
SO.
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Acgoes Gerais - Governanga
As iniciativas da PSM
Company relacionadas ao

pilar de governanga estarao
identificadas pela sigla ESG-
GO.



Afinal, o que e ESG?

A sigla ESG representa trés pilares fundamentais que orientam as praticas de Sustentabilidade

NnAas organizagoes:

Ambiental
(Environmental)

Avalia como a empresa
impacta e gerencia o meio

ambiente, considerando
temas como mudangas
climaticas, uso eficiente de
recursos naturais, gestdo de
residuos, controle da
poluicdo e preservagao
ambiental.

Social (Social)

Refere-se a formacomo a
empresa se relaciona com
colaboradores,
fornecedores, clientes e d
comunidade. Inclui praticas
de saude e seguranga,
diversidade e inclusdo,
direitos humanos e impacto
social positivo.

PS M EINg

Governanga
(Governance)

Diz respeito as politicas,
processos e estruturas de
gestdo da empresaq,
incluindo ética corporativa,
transparenciaq,
conformidade legal, gestao
de riscos, remuneragao,
direitos de socios e
acionistas e combate a
corrupcao.




ORGANIZAGAO

CEO
Flavio Borges

Diretor de Recursos Humanos
Vitor Marques

Equipe S.I.M. (Sustentacdo Inovagdo e
Marketing)
Felipe Randerberger
Rodrigo Azevedo
Juliana Carlotti
Melissa Santos
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Apresentacao

A PSM Company, com mais de 18 anos de atuagdo no mercado, sempre pautou sua gestdo nos principios da
Responsabilidade Socioambiental. Com foco central em Pessoads, a empresa busca continuamente promover o
engajamento de colaboradores(as), clientes, parceiros e stakeholders, fortalecendo a adesdo a prdaticas
sustentaveis e responsaveis.

Essa postura se reflete em uma atuagcdo constante de conscientizagcdo, comunicagdo e incentivo, por meio da
geracao de conteudos relevantes, da readlizagcdo de agdes pontuais alinhadas a Politica ESG, da execugado de
programas permanentes e/ou ciclicos, além de outras iniciativas que reforcam os valores adotados pela empresa
desde sua fundagado.

Em 2022, a PSM Company estruturou seus programas socioambientais conforme o modelo de gestdo ESG,
integrando de forma organizada as agoes ja praticadas aos conceitos dessa politica, fundamentada em trés pilares
essenciais para o desenvolvimento sustentavel: social, ambiental e econdmico. A empresa acredita que o
crescimento sustentavel so € possivel qguando esses pilares atuam de forma integradaq, equilibrada e complementar.
Em 2025, reforcando esse compromisso, a PSM Company conquistou a Certificagdo BMV de Sustentabilidade, um
importante reconhecimento que atesta a ado¢do de prdticas responsaveis na gestdo dos recursos naturaqis € o
impacto positivo gerado ao meio ambiente. Essa certificagdo evidencia iniciativas voltadas a preservagdo da
vegetacdo nativa, manutengdo de reservas de carbono, recuperagdo de espécies da fauna e florq, incentivo a
producdo de madeira sustentdavel e recuperacdo de dreas degradadas.

Além disso, a certificagcdo BMV alinha a atuagdo da PSM Company as metas globais estabelecidas pela COP15,
reafirmando o compromisso da empresa em contribuir ativamente para um futuro mais sustentavel até 2030.
Seguimos firmes no proposito de crescer com responsabilidade, promovendo praticas que respeitam o meio
ambiente, fortalecem a sociedade e geram valor de forma sustentdvel para as geragoes atuais e futuras.
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Palavra do CEO

Prezado(a) Leitor(a),

Apresentamos com satisfagcdo o Relatdorio Anual ESG — Base 2025 da PSM COMPANY, resultado de nosso
compromisso com colaboradores(as), clientes, fornecedores e a sociedade.

Ao longo de nossos 18 anos de atuagdo, consolidamos avangos significativos por meio do programa ESG-PSM, fruto
da dedicagdo e engajamento de nossa equipe. Conduzimos nossos hegocios com responsabilidade e propdsito,
acreditando na forca de pequenas agoes capazes de gerar impactos relevantes e duradouros.

Nossa jornada € guiada por valores solidos — profissionalismo, eticq, criatividade, proatividade e positividade

diante dos desafios — e reforgca nossa convicgdo de que a unido de esforgcos € essencial para enfrentar desafios

globais.

Esperamos que este relatdrio inspire vocé a integrar essa rede de impacto positivo, fortalecendo a valorizagdo das

pessoas e o cuidado com o planeta. Seguiremos comprometidos com a melhoria continua de nossas praticas ESG,
contando com a colaboragdo de todos para avangcarmos dinda mais.

Com apreco,

Flavio Borges

Diretor Executivo | PSM COMPANY




Missao, Visao e

Valores

Missdo

Entregar solugoes
integradas em Tecnologia e
Gestdo de Recursos
Humanos, gerando valor
sustentavel e resultados
consistentes para nossos
clientes.

Visao
Ser reconhecida como
empresa referéncia na
prestacdo de servigcos em

Tecnologia e Gestdo de
Recursos Humanos,
destacando-se pela

excelénciq, inovagdo e

impacto positivo.

PS M BN
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Valores
Acreditamos nas pessoas e
investimos em seu
desenvolvimento, guiados

por principios como etica,
transparénciaq, valorizagcqo
da diversidade, respeito,
colaboragdo e
companheirismo.



Perfil

A PSM Company ao adotar as premissas de gestdo ESG buscou efetivar diagnostico de sua aderéncia as essas praticas até
aqguele momento, para isso se utilizou do sistema de diagnostico disponibilizado pelo Bureau Veritas e assim efetivou as
anadlises

Naquela alturq, jan/22, a PSM Company ja contava com uma aderéncia de 75% aos conceitos e processos ESG, essa avaliagdo
norteou os principios de andlise gue demonstraram onde deveriamos desenvolver aprimoramento ou mais competéncias e
atuacdo a fim de elevar essse grau de aderéncia

Com o esforgo de toda equipe essa missdo € realizada diariamente e ja em dez/22 ao efetivarmos novo diagnostivo obtivemos
o indicador de 91% de aderéncia, uma evolugdo consideravel.

A equipe PSM Company permanece firme no proposito de elevar esse indicardor e o mais importante, manter em alta todos os
processos e conceitos da gestdo ESG em seu negdcio.

Possuimos total ciéncia e confianga na conquista dos beneficios proporcionados pelas praticas ESG, tais como:

Q Aumento da confianga de nossos(as) Colaboradores(as), Clientes e Stakeholders;

Q Fortalecimento da imagem positiva da empresa;

&Ampliogdo da retengao e satisfagdo de talentos com impacto decisivo na redugdao do Turnover;
Q Reduz custos e desperdicios;

& Assegurar a transpareéncia;

& Mitigar riscos;

Q Melhora desempenho financeiro, administrativo e social da empresa, dentre outros.

PS M EXEAM
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Parceria PSM Company e BRASSCOM

A PSM Company continuadamente busca aprimorar suas praticas ESG.

Aderéncia da PSM Company a Carta de Principios do Trabalho em Tecnologia.

A PSM Company em 2022 aderiu a Carta de Principios do Trabalho em Tecnologia formatada pela BRASSCOM, entidade a qual
somos associados. Esse documento ja assinado por inumeras empresas tem em seus principios de reforgco a transparéncia e
etica na atuacdo de empresas, parceiros, fornecedores e clientes contratantes de servigos de tecnologia.

Ela segmenta esses compromissos em alguns topicos, sdo eles:

1.Negdbcios com Etica
2.Tomada de decisoes
3.Direitos Humanos

4.Segurancaq, Saude, Bem-estar e Previdencia Social Carta de Principios - Brasscom

Sdo signatdrios desse documento até a emissdo desse relatorio:
5.Didlogo entre aspartesinteressadas |= === === === == = = = m m m m m e e = - — - — — -
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Gestao Sustentavel da Cadeia de
Fornecedores

Como parte do fortalecimento de uma cadeia de

suprimentos responsavel e alinhada aos principios ESG, a S —— T S
PSM Company implement m 2025, o envio de um S e
O pq y p e e Ou, e ’ O e V O e u G l:'SMl:clmpfclfHEionﬂlSen'iEezMnn:lgernen“nicllmfllic:ludn, franemene.
° ° ?}3 {n] Senhor{a), P
Carta Compromisso ESG a seus fornecedores. Por meio et et i D

pradutos efou sery sizos & PSM Company, declara, para os devidos fins, o seu

Assinatura:
Duata: A7

desse documento, os parceiros comerciais formalizam seu
comprometimento com praticas ambientais, sociais e de
governanga, incluindo o cumprimento da legislagcdo
vigente, a ado¢cdo de condutas eticas, o respeito aos
direitos humanos, a promoc¢ado da diversidade e a busca
continua pela reducdo de impactos ambientais. Esse
procedimento refor¢ca aimportancia da transparénciaq, da
melhoria continua e da corresponsabilidade, garantindo
que as parcerias da PSM Company estejam alinhadas a
uma atuagao sustentavel, ética e integrada ao movimento
ESG.

PS M BRI
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Comité de Diversidade e Comitée de ESG

A atuacao do Comité de Diversidade e do Comité ESG € fundamental para a PSM
Company, pois fortalece uma gestado mais eticq, inclusiva e sustentavel, alinhada
aos valores da empresa e as melhores praticas corporativas. Esses comités
promovem o dialogo, a conscientizagcdo e a implementacao de iniciativas que
incentivam a diversidade, a equidade, o respeito as pessods e a
responsabilidade socioambiental, contribuindo para decisoes mais equilibradas,
estrategicas e comprometidas com o desenvolvimento sustentavel da
organizacgao.

PS M EXVZIN
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Evento Diversamente

No dia 13 de agosto de 2025 foi realizado o 12 Encontro de Comités da PSM Company e foi um
sucesso! Tivemos um dia repleto de trocas, aprendizados e reflexoes que nos lembram da
importancia de estarmos juntos, unidos em um proposito maior.

e A equipe da Herdeiros do Futuro esteve presente para compartilhar seu
lindo trabalho em Sao Paulo, apoiando criangas e familias. E com muita
alegriq, entregamos a eles o cheque da nossa agdo Bag do Bem, que so
foi possivel gragcas ao engajamento de todos vocés.

e Também conhecemos mais de perto a atuagcdao da Fundagdo Abring, que
reforcou aimportancia de iniciativas que transformam vidas.

e Para fechar, tivemos a inspiradora palestra da Dra. Katia Galvane, que

nos trouxe reflexoes sobre saude, equilibrio e o cuidado com o ser
humano em sua totalidade.

PS M EXEAM
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Pilar Ambiental

Compromisso renovado com a Sustentabilidade

A PSM Company reafirma, em 2025, seu compromisso com a

sustentabilidade e a responsabilidade ambiental por meio da PSM Company

atualizagcdo de seu Relatériq de Impacto Ambigntol, conquista a Certificacdo
elaborado conforme os criterios da Certificagcao BMV de BMV de
Sustentabilidade. Sustentabilidade! E

O relatorio consolida e valida as praticas adotadas pela
empresa na gestao consciente dos recursos naturais,
evidenciando agoes que geram impacto ambiental positivo,
como a preservagao da vegetacao nativa, a manutencao de
reservas de carbono, arecuperacdo de areas degradadas e

O apoio a biodiversidade, incluindo fauna e flora.

Alem de mensurar impactos diretos e indiretos, o relatorio
reforga o alinhamento da PSM Company as metas globais de
sustentabilidade, em consondnciad com 0S COmpromissos
estabelecidos pela COP15, projetando resultados concretos
ate 2030.

A renovacao deste relatorio representa mais do que
conformidade: reflete uma postura ativa e responsavel,
integrada a estrategia ESG da empresdq, que busca crescer de
forma eticq, sustentavel e comprometida com as geragoes
atuais e futuras.

PS M EXENM
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Pilar Ambiental

Parceria Estratégica | RyeStrategy e Sustentabilidade

A consolidagcdo da agenda ESG da PSM Company e fortalecida
por meio de parcerias estrategicas que compartilnam dos
mesmos valores e proposito. Nesse contexto, a parceria com a
RyeStrategy representa um importante pilar no avango das
Nnossas iniciativas de sustentabilidade e responsabilidade
corporativa.

A RyeStrategy atua como parceira na construcao de
estratégias que integram visdo de longo prazo, inovagao e
impacto positivo, contribuindo para o desenvolvimento de ‘ \
praticas mais conscientes, estruturadas e alinhadas as

demandas atuais do mercado e da sociedade. R eSt rate

Essa colaboragao refor¢ga o entendimento de que a y g y
sustentabilidade € um processo continuo, que exige

planejamento estrategico, analise de cenarios, tomada de

decisdo responsavel e comprometimento coletivo. Por meio

dessa parceria, a PSM Company amplia sua capacidade de

gerar valor sustentavel, fortalecer seus pilares ESG e evoluir de

forma consistente e responsavel.

Acreditamos que parcerias como essa sAdo essenciais para

impulsionar transformacgoes reais e duradouras, promovendo

um futuro mais equilibrado, ético e sustentavel para empresas,

pessoas e para o planeta.

PS M EXEAM
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Pilar Ambiental

Bag do Bem | Sustentabilidade e Impacto Social

‘Em 2025, a PSM Company reforgcou seu compromisso com a
agenda ESG por meio da agdo Bag do Bem, uma iniciativa
que integra os pilares Ambiental e Social, promovendo
iImpacto positivo tanto para o meio ambiente quanto para a
sociedade.

Sob a perspectiva ambiental, a Bag do Bem incentiva a
reducAo do uso de embalagens plasticas descartaveis,
estimulando a ado¢ado de alternativas reutilizaveis no dia a
dia. Essa pratica contribui diretamente para a diminui¢cdo de
residuos, 0 consumo consciente e a preservagao dos
recursos naturais, alinhando-se aos principios de
sustentabilidade adotados pela empresa.

No aspecto social, a agcdo amplia seu impacto ao destinar
100% do valor arrecadado com a venda das bags ao Instituto
Herdeiros do Futuro, organizagcdo que atua no apoio a
criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade, por
meio de iniciativas voltadas a educacgao, acolhimento e
desenvolvimento social. CARREGUE AMOR,
A Bag do Bem simboliza a uniao entre consumo responsavel,
solidariedade e engajamento coletivo, reforcando o papel da

Vocé ainda niio garantiu a sua?

PSM ENuE

PSM Company como agente ativo na constru¢cao de um futuro
mais sustentavel, justo e humano.




Pilar Ambiental

Dia Mundial do Meio Ambiente |
Compromisso que vai alem da data

Celebrar o Dia Mundial do Meio Ambiente, em 5 de junho, e

mais do que marcar uma data no calendadrio. Para empresas

comprometidas com a agenda ESG, esse momento

representa a oportunidade de reforgar valores, conscientizar 5 de Junho

pessoas e estimular praticas sustentaveis no dia a dia. Dia dO

Na PSM Company, valorizar datas como essa significa

reconhecer gue o cuidado com o meio ambiente e parte MEiO

essencial da nossa estrategia de negocio, da nossa cultura

organizacional e da forma como nos relacionamos com a Ambiente
sociedade. A ado¢do de praticas responsaveis, aliada a
busca constante por melhorias e certificagcoes em Soes Sl e e

Sustentabilidade, que reconhece

sustentabilidade, reflete nosso compromisso em reduzir 0SSO Compromisso com

preservacdo do meio ambiente e o ‘

iImpactos ambientais e contribuir para um futuro mais SR T S
equilibrddo. g;;gz;ig? planeta faz parte da nossa % l
Comemorar o Dia do Meio Ambiente e tambem um convite a R AR
reflexao e a acao, reforgcando que cada escolha — individual investir no nosso futuro. Cada

Oou corporativa — gera impacto. Ao incentivar a e
conscientizagcdo ambiental, as empresas exercem um papel emm

fundamental na construgcdo de um desenvolvimento mais —

sustentavel, ético e responsavel, beneficiando as geragoes

atuais e futuras.

Cuidar do planeta € investir no futuro. E essa responsabilidade

e coletiva.




Pilar Ambiental

Mobilidade Sustentavel | Patinete Eletrico
e O cuidado com o0 meio ambiente

O incentivo a mobilidade sustentavel € uma das formas mais

eficazes de reduzir os impactos ambientais nas grandes

cidades. Em 2025, a PSM Company reforgou esse

compromisso ao promover a conscientizagao sobre o uso do . s, o
patinete eletrico como uma alternativa de transporte mais Patinete Eletrlco
limpa, eficiente e sem emissdo direta de CO2. com Seguranga!A
Ao optar por meios de transporte eletricos e compartilhados,

como o patinete, contribuimos para a redugcdo da polui¢cdo

do ar, adiminuicdo da emissdo de gases de efeito estufa e a

melhoria da qualidade de vida urbana. Pequenas escolhas no

deslocamento diario podem gerar impactos positivos

significativos para o meio ambiente.

Alem do aspecto ambiental, a iniciativa tambem contempla o

pilar Social do ESG, ao orientar os colaboradores sobre o uso

seguro e responsavel do patinete eletrico, reforcando a

importancia da prevencdo de acidentes, do respeito as

regras de transito e do cuidado com a propria integridade

fisica e a dos demais.

Promover alternativas de mobilidade sustentavel, aliadas a

segurang¢a e a conscientizacao, reflete o compromisso da

PSM Company em incentivar praticas que unem

responsabilidade ambiental, bem-estar coletivo e

desenvolvimento sustentavel.




Dia da Sobrecarga da Terra

O Dia da Sobrecarga da Terra (Earth Overshoot Day) marca a data em
que a humanidade passa a consumir mais recursos naturais do que o
planeta e capaz de regenerar em um ano. Em 2025, essa data reforca
um alerta global sobre a urgéncia de rever habitos de consumo,
producdo e uso dos recursos naturais.

Ao abordar esse tema em sua comunicagao, a PSM Company reafirma
seu compromisso com a conscientizagcdo ambiental e com a
disseminagdo de informagoes que estimulam a reflexdo e a mudanga
de comportamento, tanto no ambiente corporativo quanto na
sociedade.

O post publicado pela PSM nesse dia destaca a importancia de
reconhecer que ndo existe um “planeta B” e convida colaboradores,
parceiros e a comunidade a refletirem sobre o impacto das escolhas
individuais e coletivas no equilibrio ambiental. Ao provocar esse
debate, a empresa refor¢ca sua atuacao alinhada ao pilar Ambiental
do ESG, promovendo educacao ambiental como ferramenta de
transformacgao.

Iniciativas como essa fortalecem o papel das empresas na
construgcao de um futuro mais sustentavel, mostrando que a agenda

ESG vai além de agoes operacionadis, envolvendo também informagao,

engajamento e responsabilidade compartilhada.

Pilar Ambiental

24 de julho — Global | 1° de agosto — Brasil

Diada »

Sobrecarga ok s
da Terra r., ﬂ

Jé usamos tudo o ‘%

que a Terra pode 4 {

regenerar em 2025. !

Hoje é um lembrete: ndo
temos um planeta B.

Vamos juntos mudar essa

data?

PS M EXENM
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GIA - Gestao de Impacto Ambiental

O GIA - Gestao de Impacto Ambiental € o programa interno da PSM Company
criado para incentivar atitudes conscientes no dia a dia e reduzir os impactos
ambientais, tanto no ambiente corporativo guanto fora dele. Como parte dessa
iniciativa, foram instaladas lixeiras de coleta seletiva no escritorio, facilitando o
descarte correto dos residuos e reforcando a importdncia da separagcqo entre
materiais reciclaveis, organicos e rejeitos, contribuindo para um ambiente mais
limpo e sustentavel.

Complementando essas agoes, a PSM também implementou placas educativas
com orientagdes sobre boas praticas ambientais e promoveu, em 2025, a série de
conteudos “Sustentabilidade em A¢Ao”, que reforca como peguenas atitudes
podem gerar grandes impactos positivos. Os conteudos abordam temas como

economia de energia no home office, uso consciente de equipamentos eletronicos,

consumo responsavel de recursos e mobilidade sustentavel nos dias de escritorio,
promovendo a educagAo ambiental e incentivando escolhas mais responsaveis
dentro e fora do ambiente corporativo.

Essa iniciativa fortalece o pilar Ambiental do ESG, ao estimular a mudanga de
comportamento por meio da informagdo, engajamento e conscientizagcao,
demonstrando que a sustentabilidade € construida diariamente a partir de agoes
simples, acessiveis e coletivas.

Pilar Ambiental

)

J

GESTAO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS PSM
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Economia de
energia em casa no
Home Office

Pequenas
atitudes, grandes
impactos.

RSB saas 108

Sustentabilidade
em A¢ao

Consumo
consciente de
recursos

Pequenas ’
atitudes,
dgrandes

impactos.

@Saiba

mais

A
SGIA

Uso responsavel de

equipamentos
eletrénicos

Pequenas
atitudes, grandes
impactos.

@Saiba

mais

em Ac¢ao

Transporte
sustentavel em
dias de escritério

Pequenas
atitudes, grandes
impactos.

Saiba g
mais v

[

GIA - Gestdo de Impacto Ambiental

Pilar Ambiental

IMPRIMA APENAS Slg
FOR NECESSARIO

Menos papel, mais
responsabilidade ambiental.

DDDDDDDDDDDDDDDD

ECONOMIZE AGUA
AO LAVAR A LOUCA

Feche a torneira ao ensaboar.
O planeta agradece!

LAWVIE A EMBALACERM
ANITES [DIE DESCARIAR

Além de um descarte consciente é necessario
higienizar para a separacao do material.

GESTAO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS PSM

SERPARE SEU LLXO
CORRETAMIENTTE

Fique atento em material organico
e material reciclavel.

GESTAO DE IMPACTOS
AIS P!

US[E GARRRAFA
REUTILIZAVEL

Evite copos plasticos e reduza seu
impacto no planeta.

QUIDE DO BANRERO COMO
COSTARIA DE ENCONTTRAR

Pequenas atitudes fazem a
diferenca para todos.

GESTAO DE IMPACTOS
AMBIENTAIS PSM

PS M EXEAM
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Social




Pilar Social

Livros que Todos Deveriam Ler!

SO noticia Boall

O poder da experiéncia: por qgue contratar pessods mais experientes € um grande
negocio

Modo Carnaval

A Importancia do Voluntariado na Atuacao em Obras Sociais
08 de margo — Dia Internacional da Mulher

Otimismo e Contagiantel

27 de agosto | Dia do Psicdlogo

Diversamente Day — Um encontro para nos inspirar!

Outubro Rosa

Novembro Azul

Parceria GRAAC

MC DIA FELIZ - Parceria GRAAC

Treinamento de Diversidade

Boas Festas

COMPANY




Pilar Social

Programa

TEC

Treinamento EAD Compartilhado

TEC - PROGRAMA EAD COMPARTILHADO

Durante 2025 o programa TEC que visa facilitar e proporcionar treinamentos de
aprimoramento techico comportamental a todos colaboradores este em plena atividade.
Foram mais de 1.000 horas de treinamento realizadas pelo nhosso time de colaboradores

O formato do Tec que administra a utilizagao de plataformas eletronicas de treinamento
EAD com a consequente avaliagdo de assimilagdo e eficacia proporciona o aumento do
conhecimento ao colaborador preparando-o para o melhoramento continuo como
cidaddo e profissional

Essa metodologia permite controlar cursos que estao sendo realizados pelos
colaboradores com o acompanhamento de Gestdo de Pessoas tendo em vista reforgar
ou desenvolver novas habilidades e competéncias.

COMPANY




Pilar Social T on Lab

PROGRAMA TEEN LAB

A PSM Company em 2025 atuou no desenvolvimento do TEEN LAB — Programa para
desenvolvimento de Jovens Talentos.

O programa tem como objetivo Identificar, desenvolver e reter novos profissionais com
alto potencial para atender ads demandas techologicas e estrategicas da empresq,
garantindo a renovagao e o fortalecimento de sua base de talentos.

PS M EXEAM
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Pilar Compliance

‘ESG-GO > Classificagao Fornecedores

A PSM Company realizou junto a seus fornecedores a pesquisa anula de aderéencia dos
Mesmos Aaos preceitos e normatizagcoes relativos a Sustentabilidade / ESG

A pesquisa envolve uma serie de questionamentos e apontamentos das praticas
necessarias a que estes fornecedores de mantenham aderentes a essas praticas de
forma a proteger a reputacdo de nossa marca e de nossos Clientes. A evolugdo global do
principio ESG nos posiciona que cada vez mais as organizagcoes mantenham uma
conduta mais etica, transparente e responsavel do ponto de vista socioambiental, o que
envolve diretamente a nhossa cadeia de fornecedores.

Os resultados dessa pesquisa demonstraram total aderéncia de nossos fornecedores e
iISsO hos capacita a trilhar o caminho correto da pratica responsavel de todo esse

conjunto de atores (Colaboradores(as), Clientes, Fornecedores), o que nos dd orgulho de
‘pertencer”.

PS M EXEM
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Pilar Compliance

~ESG-GO > Complianece - Regularidade de Situagdo com Impostos, Obrigagdes Sindicais, Orgdos
governamentais, estaduais e municipais, etc.

A PSM Company desde sua fundagado, até hoje e sempre busca a aderéncia total as praticas legais, sejam
elas: fiscais, juridicas, sociais, etc. Nossas equipes de gestdo administrativa monitoram todo cumprimento
das obrigagoes legais enquanto nossas equipes de Gestdo de Pessoas atuam de forma a estar aderente as
praticas sociais de protegdo, orientagdo e monitoramento de nossos(as) Colaboradores(as)

Destacamos dentre outras praticas a aderéncia a LGPD, a contratagdo de todos(as) nossos(as)
Colaboradores(as) no regime 100% (Cem por cento) regidos pela CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e
suas legislagcdo complementar.

Aderentes ao E-Social a PSM Company atende a todos requisitos e proporciond seguranga a todos que
fazem parte de nosso time. Os impostos, todos que devidos, sao integralmente recolhidos o que pode ser
comprovado a qualguer momento pelos Certificados de Regularidade de Situacdo expedidos regularmente
pelos organismos oficiais.

Enfim a nossa aderéncia ao Compliance € ampla e irrestrita por isso temos conceito junto a nossos Clientes
de que somos uma empresa segura e gue vai alem das necessidades o que nos leva a superar
constantemente expectativas, seja em qual dos pilares ESG forem.

PS M EXEM
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-ESG-GO > Compliance sobre Eticaq, Anticorrupg¢ao, Suborno ou Fraude

A PSM Company tem o compromisso de reforgdr nosso compromisso de manter os mais
elevados padrdes de integridade, ética e governanga na conducgao de Nossos hegocios ao
estabelecer diretrizes de combate a corrup¢do tanto em relagAo as instituicoes publicas como
as empresas privadas. Visamos assegurar gue todos os colaboradores e/ou usudrios e
fornecedores da PSM Company observem as diretrizes para prevenir e combater situagoes
propensas a atos de corrup¢ao, suborno e fraudes. Nossas diretrizes do Codigo de Condutq,
assim, ambos nossos hormativos sdo seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e
remediar os riscos de corrupg¢do relacionados a PSM Company.

Para isso toda nossa equipe desde a admissdo e durante sua jornada profissional junto a PSM
Company participam de treinamentos relativos a esses temas e outros correlatos, firmando sua
ciéncia das melhores praticas e inclusive com as orientagoes de que em caso de assedios como
a eles responder de forma adequada.

Possuimos Canal de Denuncia / Ouvidoria que disponibiliza um meio seguro para que
Colaboradores(as) de manifestem e efetivem denuncias e/ou sugerir melhorias.

Divulgamos regularmente informagdes a todos(as) Colaboradores(as) sobre o tema a fim de
mante no “radar” de todos a adequagao pertinente a prevengcdo e adequagqAo de processos

ntr :
dentro desses escopos PSM
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e Exceléncia garantida: PSM Company e certificada nas

normas I1SO 27001 e 27701

‘A PSM Company e certificada nas normas ISO
27001 e ISO 27701, reafirmando NOsso
compromisso com a exceléncia na gestao da
informacgao.

A certificacao ISO 27001 assegura gue NOSsos
processos de Seguranca da Informagdo sao
robustos, consistentes e confiaveis. Ja a ISO 27701
reforca nossa dedicagdo a privacidade de
dados, seguindo as praticas mais rigorosas de
protecdo e transparéncia.

Essas conquistas fortalecem nosso proposito de
entregar servigos com qualidade, segurancga e
respeito a privacidade de todos os envolvidos.

IQNET

/ \

ISOIIEC 17001

£IN

Sﬂf EC 27701

ravis de audiloria da Fundagio Vanzoling fol comprovado qus
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Consideragodes Gerais de Gestdo de Pessoas e ComissQo ESG

Na PSM Company, acreditamos que resultados sustentdveis comegam, necessariamente, pelas pessoas. E a partir
delas — de seus valores, talentos e escolhas — que construimos uma organizagdo éticaq, responsavel e preparada

para os desafios do presente e do futuro.
O ano que passou exigiu de todos nds resiliéncia, capacidade de adaptagdo €, sobretudo, coeréncia entre discurso

e pratica. Em um ambiente corporativo cada vez mais desafiador, reafirmamos nosso compromisso com uma gestdao de
pessoas orientada pela transparénciaq, pelo respeito a diversidade, pela promog¢do de ambientes seguros e inclusivos e pelo
desenvolvimento continuo de nossos profissionais.

A agenda ESG ndo €, para a PSM Company, um conjunto de obrigagdes formais, mas uma diretriz estratégica que orienta
decisoes, politicas e comportamentos. No eixo social, avangcamos no fortalecimento da cultura de integridade, na valorizagdo
do capital humano, na escuta ativa por meio de nossos canais de didlogo e na promog¢do de relagoes de trabalho baseadas na
confianga e no respeito mutuo. No eixo ambiental e de governangaq, o papel das pessoas € igualmente central, pois sdo elas que
transformam diretrizes em praticas concretas e resultados mensuraveis.

Este Relatdrio Anual ESG reflete mais do que simples informagoes do que realizamos em 2025: ele traduz uma jornada coletivq,
construida diariamente por colaboradores, liderangas, parceiros e fornecedores que compartilham do mesmo propaosito.
Reconhecemos que ainda ha desafios a superar, mas seguimos convictos de que o caminho da sustentabilidade passaq,
necessariamente, por uma atuagao responsavel, humana e ética.

Como Diretor de Recursos Humanos, reforgco o compromisso da PSM Company em seguir investindo no desenvolvimento de
pessoas, no fortalecimento da cultura organizacional e na consolidagdo de praticas ESG que gerem valor para a sociedade,
para o negocio e para as futuras geragoes.

Que este relatdrio seja, ao mesmo tempo, um exercicio de transparéncia, um convite ao didlogo e uma reafirmagdo do nosso
proposito de construir um futuro mais justo, sustentdvel e humano.

Vitor M.S.Marques - Diretoria Gestao de Pessoas PSM

PROFESSIONAL SERVICES MANAGEMENT



Agradecimentos

A PSM Company agradece a todos os executivos, diretores(as), gestores(as), colaboradores(as), clientes e
fornecedores que contribuem diariamente para a construgcdo e o fortalecimento das prdaticas apresentadas neste
relatorio.

O didlogo continuo sobre os indicadores, iniciativas e informagoes aqui compartilhados € fundamental, pois reflete
o esforgo coletivo e os resultados alcangcados no dia a dia, gerando impactos positivos para a comunidade, o pais
e O planeta.

Reconhecemos que o ambiente externo estd em constante transformagdo e que a evolugdo das praticas ESG exige
atualizagcdo, adaptagdo e aprendizado continuo. As oportunidades de avango nos pilares Ambiental, Social e de
Governanga se constroem a cada projeto, a cada decisdo e a cada atitude.

Nossa principal meta € inspirar pessoas e organizagdes aincorporarem, de forma genuina e intrinsecaq, agoes
voltadas ao bem comum, promovendo um desenvolvimento mais sustentdavel e responsavel.

Encerramos 2025 com aprendizados relevantes e avangos consistentes, confiantes de que tudo o que foi construido
ate aqui fortalece nosso caminho. A PSM Company segue preparada e comprometida para que 2026 seja ainda
melhor do que 2025, ampliando impactos positivos, fortalecendo os pilares ESG e promovendo agdes cada vez mais
alinhadas a sustentabilidade, d inovagdo e ds pessoas.

Seguimos fortalecendo uma conexdo proxima e transparente com todos os atores envolvidos — empresas,
profissionais e pessoas fisicas — para construir uma compreensao compartilnada dos cenadrios futuros e, assim,
contribuir para um amanha mais sustentdvel, equilibrado e alinhado a qualidade de vida das geragoes atuais e
futuras.

Equipe Gestdo de Pessoas

SIM - Sustentagao, Inovagdo e Marketing PSM
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OBRIGADO!

CANAL DE DENUNCIAS: https://psmconecta.com.br/home/canaldenuncias
CONTATO COMITE ESG: comite.esg@psmcompany.com.br
CONTATO COMITE DIVERSIDADE: comite.diversidade@psmcompany.com.br
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